ZARZADZENIE NR 0050. 80. 2021
WOJTA GMINY PSARY
z dnia 8 listopada 2021 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego O$rodka Kultury Gminy Psary.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z
2021 roku, poz. 1372 ze zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2020 r. poz. 194),

zarzadzam:

§1

1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora samorzadowej instytucji kultury — Gminnego
Osrodka Kultury Gminy Psary.

2. Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury Gminy Psary wyloni
komisja konkursowa powotana osobnym zarzgdzeniem.

§2

1. Tres$¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury Gminy
Psary stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Regulamin okreslajacy szczegélowy tryb pracy komisji konkursowej powolanej do
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury Gmny
Psary okresla zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3

—_

Ogtoszenie o konkursie, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 niniejszego zarzgdzenia, zostanie
podane do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie:

a) na stronie internetowej 1 Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Psary,

b) na tablicach ogloszenn Gminnego Osrodka Kultury Gminy Psary i Urzedu Gminy Psary.

§4

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Psary.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia Woéjta Gminy Psary

Nr 0050.80.2021
Z dnia 8 listopada 2021 r.

Ogloszenie o konkursie

Wajt Gminy Psary oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego OSrodka
Kultury Gminy Psary

I. Wymagania stawiane kandydatom, ktérzy przystepujg do konkursu:
1. Wymagania obowigzkowe:
1) obywatelstwo polskie;
2) wyksztatcenie wyzsze;
3) co najmniej 5 - letni staz w pracy lub w prowadzeniu wiasnej dziatalnosci gospodarcze;,
4) przedstawienie autorskiego programu dziatania Gminnego Osrodka Kultury Gminy Psary przy
uwzglednieniu mozliwosci budzetowych instytucji oraz srodkéw zewnetrznych,

5) przedstawienie autorskiego programu wspdtpracy Gminnego Osrodka Kultury z Referatem
promocji i komunikacji spotecznej Urzedu Gminy Psary,

6) znajomos¢ przepisdéw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w tym ustawy
o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych,
ustawy prawo zamdowien publicznych;

7) stan zdrowia pozwalajgcy na podjecie pracy na stanowisku kierowniczym bez przeciwwskazan;

8) petna zdolnos¢ do czynnoscei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

9) brak prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub
za przestepstwo skarbowe,

10) brak ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2021 r. ,poz. 289).

2. Wymagania dodatkowe:

a) kreatywnos¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, kultura osobista;

b) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzig¢¢ promocyjnych zwigzanych z
dziatalno$cia kulturalng i tworczoscig artystyczna;

¢) predyspozycje menadzerskie i umiejgtnosci kierowania zespolem;

d) doswiadczenie w pracy z grupami miodziezowymi, artystycznymi, sportowymi, seniorami
oraz z innymi Srodowiskami twérczymi, w tym mile widziane do§wiadczenie w pracy w
instytucji kultury,

e) doswiadczenie we wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym w realizacji
projektow z dziedziny kultury i sportu; '

f) znajomos$¢ zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkow
finansowych, w tym $rodkow z programow Unii Europejskie;j;

g) znajomosc jezykow obeych;

h) prawo jazdy kat. B;

II. Warunki pracy na stanowisku:
1) miejsce pracy: Gminny Osrodek Kultury Gminy Psary z siedzibg w Grédkowie, ul. Zwyciestwa




2 oraz jego filie;

2) zatrudnienie na podstawie powolania na czas okreslony 3 lat;
3) pelny wymiar czasu pracy;
4) przewidywany termin zatrudnienia — 1 stycznia 2022 1.

III. Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1y
2)

3)
4)
S)
6)

7)
8)

kierowanie biezaca dzialalnoscig Osrodka, w tym w szczegdlnosci odpowiedzialnos¢ za
jakosé oferty kulturalnej oraz organizacje imprez kulturalnych na terenie gminy;

petnienie obowigzkéw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do
pracownikow zatrudnionych w O$rodku;

wydawanie zarzadzen i regulaminéw wewnetrznych;

udzielanie upowaznien i pelnomocnictw do dziatania w imieniu Dyrektora Osrodka;
prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i $rodkami finansowymi;

opracowywanie plandéw finansowych oraz wnioskéw inwestycyjnych i przedstawianie ich
Organizatorowi;

poszukiwanie i pozyskiwanie innych Zrédet finansowania dzialalnosci statutowej;
przedstawianie organizatorowi i wlasciwym instytucjom planéw i sprawozdan okreslonych
odrebnymi przepisami.

IV. Oferty kandydatow powinny zawierac:

1)

2)
3)

4)
S)

6)
7)

8)

9)

pisemne zgloszenie si¢ do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury Gminy Psary — list motywacyjny;

pisemny, autorski program dziatania Gminnego O$rodka Kultury Gminy Psary;

pisemny, autorski program wspblpracy Gminnego O$rodka Kultury z Referatem
promocji i komunikacji spotecznej Urzgdu Gminy Psary,

wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje (np.
dyplomy, certyfikaty, swiadectwa, rekomendacje itp.);

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej;

podpisane o$wiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym; '

podpisanie o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnodci prawnych
oraz o korzystaniu z petni praw publicznych;

podpisane o$wiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

10) podpisane o$wiadczenie o braku ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z

dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(tj.Dz.U. z 2021 roku, poz. 289);

11) podpisane o$wiadczenie dotyczgce ochrony danych osobowych w procesie rekrutacji;
12) podpisane oswiadczenie o obowigzku publikacji danych osobowych w Biuletynie Informacji

Publicznej;




V. Skiadanie dokumentow:

Oferty przystgpienia do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy skfadaé w
zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego O$rodka Kultury
Gminy Psary" w terminie do 3 grudnia 2021 r. do godz. 14.00  osobiscie w kancelarii Urzedu
Gminy Psary na parterze budynku lub za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy Psary, 42-
512 Psary, ul. Malinowicka 4 (liczy si¢ data wptywu do Urzedu).

Oferty, ktére wplyng po terminie nie beda poddane procedurze konkursowe;.

VI. Informacje dodatkowe:

1) zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu;

2) konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach przez Komisje powolang przez Wojta:

[ etap: sprawdzenie ofert pod wzglgdem formalnym bez udziatu kandydatow;

Il etap: rozmowa kwalifikacyjna i wybér kandydata - o terminie i miejscu przeprowadzania
rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie;

3) Informacj¢ o wynikach naboru wraz z uzasadnieniem upowszechnia si¢ najpézniej w terminie
14. dni od dnia zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia postgpowania konkursowego,
w przypadku gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

4) informacje o warunkach organizacyjno-finansowych Gminnego Osrodka Kultury Gminy Psary
mozna uzyska¢ w siedzibie Gminnego Osrodka Kultury po wezedniejszym telefonicznym
uzgodnieniu terminu.

Zalaczniki do ogloszenia:

1) wzor kwestionariusza osobowego

2) wzor o$wiadczenia o spelnieniu wymogow - zbiorezy
3) wzor zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Klauzula informacyjna RODO

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Psary z siedziba w Urzad Gminy

w Psarach ul. Malinowicka 4, 42-512 Psary;

a) W przypadku pytan dotyczacych przetwarzania danych osobowych prosimy o kontakt
z inspektorem ochrony danych w Urzgdzie Gminy Psary, e-mail: iod@psary.pl;

b) Przetwarzanie podanych przez Pania/Pana danych osobowych w toku naboru odbywa
si¢ w oparciu o:

- przepisy prawa pracy, w tym Kodeksu pracy oraz Ustawy o pracownikach samorzadowych
(art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO) w zakresie wskazanym w tych przepisach,

- dobrowolnie wyrazong zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust 2 lit. a RODO — w przypadku
podania danych nalezacych do szczeg6lnych kategorii danych), w przypadku pozostalych
danych;

c) Pani/Pana dane osobowe podane w dokumentach aplikacyjnych przetwarzane bedg w celu
przeprowadzenia rekrutacji na w/w stanowisko wg ustalonych terminéw, tj.

- jesli nabér ogtoszono w terminie od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia — dokumenty aplikacyjne
beda przechowywane do dnia 30 czerwca nastepnego roku;

d) Ma Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, prawo whniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w
dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnigeiem;

¢) Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostgpniane innym podmiotom;




f) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uznam ze przetwarzanie
danych osobowych naruszajg przepisy RODO;

g) Pani/Pana dane osobowe nie bgda przetwarzane w celu podejmowania zautomatyzowanej
decyzji i nie bedg przetwarzane w celu profilowania.




